	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 11 EKİM, 1994 tarihli birleşiminde kabul olunan “Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Yasası” Anayasanın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

HEMŞİRELİK MESLEK YÜKSEK OKULU

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI



	
MADDE DİZİNİ :

Madde 1.   Kısa İsim

BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar

Madde 2.   Tefsir 

Madde 3.   Kapsam

Madde 4.   Kuruluş

Madde 5.   Okulun Kuruluş Amaçları ve Görevleri

İKİNCİ KISIM

Eğitim – Öğretim İle İlgili Kurallar

Madde 6.   Okulun Öğretim Programı

Madde 7.   Eğitim – Öğretim Programlarının Uygulanması

Madde 8.   Ders Dağıtımı Çizelgeleri

Madde 9.   Sınav ve Başarının Ölçülmesi

ÜÇÜNCÜ KISIM

Okula Kayıt ve Kabul Koşulları

Madde 10.  Öğrenci Kapasitesi

Madde 11.  Okula Kabul Koşulları

DÖRDÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları

Madde 12.  Öğretmenler Kurulunun Oluşumu

Madde 13.  Öğretmenler Kurulunun Görevleri, Yetkileri ve Çalışma Esasları

BEŞİNCİ KISIM

Kadrolar ve Çalışma Esasları

Madde 14.  Kadrolar

Madde 15.  Hizmet Şemaları

Madde 16.  Haftalık Ders Saatleri, Ek Ders Ödeneği ve Çalışma Saatleri

ALTINCI KISIM

Çeşitli Kurallar

Madde 17.  Üniforma ve Kitap Giderleri ve Burs Ödeneği

Madde 18.  Okula Yatılı Veya Yatısız Olarak Devam Etme

Madde 19.  Hizmet Yükümlülüğü ve Tazminat Ödeme

Madde 20.  Kamu Görevlisi Doktorların Ders Vermesi

Madde 21.  Öğretim Görevlisi ve Personelin Atanma, Terfi, Emeklilik ve Disiplin İşlemleri

Madde 22.  Öğretim Görevlisi ve Personelin Ödev ve Sorumlulukları 

Madde 23.  Öğretim Görevlisi ve Personelin Hakları

Madde 24.  Yasaklar

Madde 25.  Sözleşmeli Personel İstihdamı

YEDİNCİ KISIM

Geçici Kurallar

Geçici Madde 1.  İntibak İşlemleri

SEKİZİNCİ KISIM

Son Kurallar

Madde 26.  Tüzük Yapma Yetkisi

Madde 27.  Yürütme Yetkisi

Madde 28.  Yürürlükten Kaldırma 

Madde 29.  Yürürlüğe Giriş



	Sayı: 63/1994

HEMŞİRELİK MESLEK YÜKSEK OKULU 

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI



	

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa, Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Yasası  olarak isimlendirilir. 

 

	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

"Bakan", sağlık işlerinden sorumlu Bakanı anlatır.

"Bakanlık", sağlık işlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.

"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır. 

"Başöğretmen", Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Başöğretmenini anlatır.

"Okul", bu Yasa kurallarına bağlı olarak kurulan Hemşirelik Meslek Yüksek Okulunu anlatır.

"Öğretmen", bu Yasaya bağlı olarak Okuldaki eğitim, öğretim hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli görevlere atanan kişileri ve Başöğretmeni anlatır.

"Öğretim Görevlisi", bu Yasaya bağlı olarak  Okuldaki eğitim hizmetlerini yürüten öğretmenleri ve sözleşmeli veya belirli saatlerde (part-time) görev yapan kişileri anlatır. 

"Öğretmenler Kurulu", Hemşirelik Meslek Yüksek Okulunda eğitim, öğretim sorumluluğunu üstlenen öğretim görevlilerini anlatır.

"Personel",  bu Yasaya bağlı olarak eğitim, öğretim hizmetleri dışındaki hizmetlerin gerektirdiği asıl ve sürekli görevlere atanan kişileri anlatır. 

	

	Kapsam
	3.
	Bu Yasa şunları kapsar:



	
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki sağlık gereksinimlerinin karşılanmasında, hemşirelik mesleğinin bilimsel bir öğretim alanı olarak gelişmesine; hemşireliğin belli bilim dallarında uzmanlaşmasına ve hemşirelik eğitim ve öğretimi ile bu mesleğin uygulanması için gerekli elemanların yetiştirilmesine ilişkin kuralları; 

	
	
	(2)
	Okulun kuruluş, görev ve çalışma esaslarına ilişkin kuralları; ve 

	
	
	(3)
	Okulda görevli öğretim görevlisi ve diğer personelin özlük ve disiplin işlemlerine ilişkin kuralları. 

	

	Kuruluş
	4.
	Okul, liseye dayalı en az iki yıl süreli (genel bilgi verme) akademik, kültürel ve mesleki bakımdan temel bilgilerle, uygulamalı öğretim yapan, Bakanlığa bağlı bir yüksek öğretim (ön-lisans) kurumudur. Okul, sağlık hizmetleri ile ilgili mesleki hizmet içi eğitimin de uygulama alanıdır. 

	

	Okulun Kuruluş Amacı ve Görevleri  
	5.
	Okulun kuruluş amacı ve görevleri şunlardır:

	
	
	(1)
	Hemşirelik Meslek Yüksek Okulunda eğitim-öğretim işlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin milli eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda yürütülmesini sağlamak; 

	
	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki sağlık kuruluşlarında  kapsamlı hemşirelik hizmeti verecek yeterli, bilgili ve becerili hemşireler  yetiştirmek; 

	
	
	(3)
	Öğrencilerine, hemşirelik bilim ve sanatında araştırma ve inceleme yapabilme yeteneği kazandırmak; 

	
	
	(4)
	Halk sağlığının geliştirilmesine hemşirelerin pratik katkısını sağlamak; ve 

	
	
	(5)
	Düzenleyeceği hizmet içi eğitim.programları ile hemşirelerin bilgilerini tazelemek ve onları tıp alanındaki yenilik ve gelişmelerden haberdar etmek; bu gibi yenilik ve gelişmelere intibaklarını sağlamak.

	
	
	
	                  İKİNCİ KISIM

    Eğitim - Öğretim ile İlgili Kurallar



	Okulun Öğretim Programı
	6.
	(1)
	Okulun öğretim programlarının amacı, öğrencilere mesleklerinde yararlı birer eleman olarak yetişmelerini sağlayacak bilgi ve becerileri kazandırmak ve onları kendi alanlarında daha ileri eğitim olanaklarına hazırlamaktır. Bu amaca ulaşmak için öğrencilere, öğrenimleri süresince teorik ders, laboratuvar çalışmaları ve her çeşit uygulamalar yaptırılır. 

	
	
	(2)
	Öğretim programları çerçevesinde öğrencilere kazandırılacak nitelikler ve statü  i1e bunlara dayalı olarak verilecek diploma ve öğretim belgeleri, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Sınıf Geçme ve Sınav Tüzüğünde belirlenir.

	

	Eğitim -Öğretim Programla-rının Uygulanması
	7.
	(1)
	Eğitim programlarının süresi en az iki akademik yıldır. Okulda uygulanacak eğitim ve öğretim programları, Türkiye'de Hemşirelik Meslek Yüksek Okulunda uygulanmakta olan eğitim ve öğretim programlarından da yararlanılarak Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Eğitim ve Öğretim Tüzüğünde belirlenir.



	
	
	(2)
	Okulda, Başöğretmenin önerisi ve Bakanlığın onayı ile mesleki derslerin yanında çeşitli genel ve mesleki liselerden gelen öğrencilerin ortak bir bilgi düzeyine gelmelerine yardımcı olmak amacıyla, İngilizce ve fen dersleri veya gereksinim duyulması halinde diğer akademik  dersler de verilebilir. 

	
	
	(3)
	Okulun eğitim ve öğretim programları, Bakanlığa bağlı Sağlık Kurumları ile öğrencilerin mesleki gereksinimlerini kapsayacak biçimde düzenlenir. 

	

	Ders Dağıtımı Çizelgeleri 
	8.
	(1)

(2)
	Okulda öğretim dili Türkçedir.

Derece ve uygulamaları, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Eğitim ve Öğretim Tüzüğünde belirtilen esaslar uyarınca, haftalık ders dağıtım çizelgelerine göre yürütülür.

	

	Sınav ve başarının ölçülmesi 
	9.
	Okulda uygulanacak haftalık ders dağıtım çizelgeleri, öğretim programlarının süresi, not verme düzeni, başarı esaslarının saptanması, öğrencilere verilecek diploma, öğrenim belgesi, karne ve buna benzer diğer kurallar, bu Yasa kuralları uyarınca Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Sınıf Geçme ve Sınav Tüzüğünde belirlenir. 

	
	
	

	
	
	ÜÇÜNCÜ KISIM

Okula Kayıt ve Kabul Koşulları



	Öğrenci kapasitesi
	10.
	Her yıl okula alınacak öğrenci sayısı, Bakanlığa bağlı Sağlık Servislerinin gereksinimleri, Okulun kapasitesi ve Başöğretmenin  önerisi dikkate alınarak, Bakanlıkça saptanır. 

	

	Okula kabul koşulları 
	11.
	(1)
	Okula kabul edilebilmek için adaylardan aşağıdaki nitelikler aranır: 

	
	
	
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmak;

	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir öğretim kurumundan mezun olmak ve 24 yaşından gün almamış olmak;

	
	
	
	(C)
	Okulun giriş sınavında başarılı olmak;

	
	
	
	(Ç)
	Öğrencilik ve mezuniyet sonrası görevlerini sürekli olarak aksatacak bedensel bir hastalık veya sakatlık veya akıl hastalığı bulunmadığı Devlet Hastanesi  Sağlık Kurulu Raporu ile onaylanmış olmak; 

	
	
	
	(D)
	Kamu haklarından yasaklı bulunmamak ;

	
	
	
	(E)
	Bir yıldan fazla hapis cezasına çarptırılmamış olmak veya affa uğramış olsalar dahi rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekarlık, ırza geçme ve benzeri  yüz kızartıcı suçlardan dolayı mahkum olmamış olmak;

	
	
	(2)
	Ayrılacak bir kontenjan çerçevesinde yapılacak sınavla yabancı uyruklu öğrenci de alınabilir.


Okula kabul için yabancı uyruklu öğrencilerden de, yukarıda (1)'inci fıkranın (A) bendi  kuralları hariç, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarından aranan koşullar aynen aranır. 

	
	
	
	

	
	
	
	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları



	Öğretmen-ler kurulunun oluşumu 
	12.
	Öğretmenler Kurulu, Başöğretmenin  başkanlığında tüm öğretim görevlilerinden oluşur. Öğretmenler Kurulu Başkanlığını Başöğretmenin yokluğunda Başöğretmen Yardımcısı yapar. 



	

	Öğretmen-ler kurulunun görevleri, yetkileri ve çalışma esasları 
	13.
	(1)
	Öğretmenler Kurulu, Okulun eğitim-öğretim, araştırma ve danışmanlık hizmetlerini planlayan, programlayan ve bu konularda hazırlayacağı tüzük taslakları ile Bakanlığın çalışmalarına yardımcı olan bir danışma kuruludur,



	
	
	(2)
	Bu Kurulun çalışma esasları, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	
	
	

	
	
	
	BEŞİNCİ KISIM

Kadrolar ve Hizmet Şemaları



	Kadrolar Birinci Cetvel
	14.
	(1)
	Okulda çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvel'de öngörülmektedir. 

	
	
	(2)
	Okul kadroları, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur. 

	  7/1979

3/1982

12/1982

44 /1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/ 1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996

32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

6/1999

48/1999

4/2000

15/2000

20/2001

43/2001

25/2002

60/2002
	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler, Kamu Görevlileri Yasasının ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılığıdır. Bu Yasa kapsamındaki öğretim görevlileri ve personele, maaş ödeneklerinden ayrı olarak, asli maaşları üzerinden Bakanlar Kurulu Kararı ile kamu görevlilerine verilen oranda Hayat Pahalılığı ödeneği de verilir.


Öğretim görevlileri ve personel, sağlık kurumlarında görev yapan Paramedikal Hizmetleri Sınıfındaki personelin yararlanmakta olduğu  iaşe - ibate ve kirlilik  tahsisatlarından da aynen  faydalandırılırlar.  

	

	Hizmet Şemaları

İkinci Cetvel
	15.
	(1)
	Öğretmenlerin ve okul personelinin görev, yetki  ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde yer alan  hizmet şemalarında öngörülmektedir. 

	
	
	(2)
	Okul Başöğretmeni, okul kadrolarında çalışmakta olan personeli,  özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyla, mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir. 

	

	Haftalık Ders Saatleri, Ek 

Ders Ödeneği Ve Çalışma Saatleri


	16.
	(1)
	Başöğretmen ve Başöğretmen Yardımcısının haftalık ders saatleri, duruma göre, görevlerinin tam olarak yapılmasını sağlayacak sayıda olur. 


Ancak ders yılı içinde Başöğretmen haftada en çok altı saat, Başöğretmen Yardımcısı haftada en çok on saat ders yapar. Bunlar dışındaki her öğretmen hemşire ders yılı içinde haftada en çok yirmi dört saat ders yapar. 


Bu fıkra amaçları bakımından "saat" sözcüğü eğitim ve öğretim programlarınca  belirlenen ders saatini anlatır. 

	
	
	(2)
	Öğretmenlerin, yukarıdaki (1)'inci fıkrada belirtilen ders saati üzerinde ders vermeleri halinde, kendilerine ek ders ödeneği verilir. 

	  7/1979

3/1982

12/1982

44 /1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/ 1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996

32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

6/1999

48/1999

4/2000

15/2000

20/2001

43/2001

25/2002

60/2002
	
	(3)
	Çalışma saatleri, Kamu Görevlileri Yasasının 105'inci maddesi kuralları çerçevesinde saptanır. Çalışma saatleri dışında ek çalışma yapan personele, Kamu Görevlileri Yasasının, ek çalışma ödeneği ile ilgili kuralları uygulanır. 

	
	
	(4)
	Öğretmenlerin çalışma saatleri, ek ders ödeneği ile personelin ek çalışma ödeneğine ilişkin usuller, Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tüzükle saptanır. 

	
	
	
	ALTINCI KISIM

Çeşitli Kurallar



	Üniforma ve Kitap Giderleri ve Burs Ödeneği R.G. Ek III 

Sayı:97

21.9.1994

A.E.420
	17.
	Okuldaki öğrencilere öğrenimleri süresince, üniforma ve kitap giderlerinin yanında Bakanlığın önerisi ve Bakanlar Kurulunun onayı ile Burs verilir.


Burs alacak öğrenciler ve burs ödeneğinin miktarı Burs Tüzüğü kuralları çerçevesinde belirlenir. 

	

	Okula Yatılı Veya Yatısız Olarak Devam Etme 
	18.
	Öğrenciler, kendi arzularına göre yatılı veya yatısız olarak okula devam edebilirler. 


Ancak, yatılı kalan öğrencilerden Bakanlıkça saptanacak tutarda iaşe-ibate gideri her ay sonu tahsil edilir. 

	

	Hizmet Yükümlü-lüğü ve Tazminat Ödeme 
	19.
	(1)
	Öğrenciler mezun olduktan sonra hizmetlerine gereksinim duyulması halinde, okudukları sürenin bir buçuk katına kadar, Bakanlığa bağlı sağlık servislerinde zorunlu hizmet vermekle yükümlüdürler. 


Ancak mezuniyet tarihinden başlayarak en çok iki yıl içerisinde istihdam edilmeleri  halinde zorunlu hizmet yükümlü-lükleri sona erer. 

          Öğrencilerin diğer yükümlülükleri hazırlanacak  yükümlülük belgesi ile belirlenir. Yabancı uyruklu öğrencilerin herhangi bir yükümlülüğü yoktur.

	
	
	(2)
	(A)
	Burs alıp da, zorunlu hizmetten kaçınanlar veya kefilleri, öğrenim süresince verilen burs miktarı ve diğer harcamaları ödeneceği tarihle alındığı tarih arasında geçen sürenin Devlet Planlama Örgütünce saptanan hayat pahalılığı oranında artırılmış şeklinin dört katını   geri ödemekle yükümlüdürler.

	
	
	
	(B)
	Burs alıp da mezun olmadan öğrenimini terk edenler veya kefilleri, öğrenim süresince verilen burs miktarı ve diğer harcamaları, ödeneceği tarihle alındığı tarih arasında geçen sürenin Devlet Planlama Örgütünce saptanan hayat pahalılığı oranında artırılmış şekli ile geri ödemekle yükümlüdürler.

Bu gibi kişiler hakkında Bakanlığın bildirimi üzerine yasal işlemler yapılır. 

	

	Kamu Görevlisi Doktorların Ders Vermesi 
	20.
	Okuldaki eğitim.-öğretim hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülebilmesi için, Bakanlığın da uygun görmesi halinde sağlık servislerinde görevli doktor ve diğer sağlık personelinden de  öğretim görevlisi olarak  yararlanılabilir. 



	

	Öğretim Görevlisi ve Personelin Atanma, Terfi, Emeklilik ve Disiplin İşlemleri  

 7/1979

 3/1982

 12/1982  

 44 /1983

 42/1983

 5/1984

 29/1984

 50/1984

 2/1985

 10/1986

 13/1986

 30/1986

 31/1987

 11/1988

 33/1988

 13/1989

 34/ 1989

 73/1989

 8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996

32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

6/1999

48/1999

4/2000

15/2000

20/2001

43/2001

25/2002

60/2002

26/1977

9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

3/1986

14/ 1987

38/1987

 4/1990

50/1990 

35/1997

23/1998

36/2000

29/2001

38/2001

23/2002

30/2002
	21.
	Bakanlığa bağlı Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu kadrolarında görevli işçiler dışındaki öğretim görevlileri ile personelin atanmaları, onaylanmaları, sürekli ve emeklilik hakkı kazandıran kadrolara yerleştirilmeleri, çekilmiş sayılma, görevden uzaklaştırma ve göreve son verme dahil tüm özlük ve disiplin işlemleri, Kamu Görevlileri Yasası ve Emeklilik Yasası kuralları çerçevesinde yerine getirilir. 


İşçi kadrosundaki münhallar ise, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığından alınacak yetkiler çerçevesinde doldurulur. 



	

	Öğretim Görevlisi ve Personelin Ödev ve Sorumluluk-ları 

7/1979

3/1982

12/1982  

44 /1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/ 1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996

32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

6/1999

48/1999

4/2000

15/2000

20/2001

43/2001

25/2002

60/2002

26/1977

9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

3/1986

14/ 1987

38/1987

 4/1990

50/1990 

35/1997

23/1998

36/2000

29/2001

38/2001

23/2002

30/2002
	22.
	Bakanlığa bağlı Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu kadrolarında görevli öğretim görevlileri ile personel, ödev ve sorumlulukları bakımından kamu görevlisi sayılırlar ve haklarında Kamu Görevlileri Yasasının bu konudaki kuralları uygulanır.

	

	Öğretim Görevlileri Personeli-nin Hakları

7/1979

3/1982

12/1982  

44 /1983

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996

32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

6/1999

48/1999

4/2000

15/2000

20/2001

43/2001

25/2002

60/2002

26/1977

9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

3/1986

14/ 1987

38/1987

 4/1990

50/1990 

35/1997

23/1998

36/2000

29/2001

38/2001

23/2002

30/2002
	23.
	Bakanlığa bağlı Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu kadrolarında görevli öğretim görevlileri ile personel, Kamu Görevlileri Yasasında öngörülen haklardan aynen yararlanırlar. 

	

	Yasaklar

7/1979

3/1982

12/1982  

44 /1983

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/ 1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996

32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

6/1999

48/1999

4/2000

15/2000

20/2001

43/2001

25/2002

60/2002

26/1977

9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

3/1986

14/ 1987

38/1987

 4/1990

50/1990 

35/1997

23/1998

36/2000

29/2001

38/2001

23/2002

30/2002
	24.
	Bakanlığa bağlı Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu kadrolarında görevli öğretim görevlileri ile personel, kamu görevlilerinin bağlı oldukları yasaklara bağlı olup, haklarında Kamu Görevlileri Yasasının bu konudaki kuralları aynen uygulanır.

	

	Sözleşmeli Personel

İstihdamı 
	25.
	Bakan, kamu görevlisi olma niteliklerini haiz olup, devlet kadrolarında tayinli bulunmayan, kendi sahasında ihtisas yapmış yerli ve yabancı üniversite mezunu uzman danışmanları veya öğretmenleri, Bütçe Yasasında kadro ve ödenek öngörülmesi koşuluyla, Okulda sözleşmeli personel olarak istihdam edebilir. 



	
	
	YEDİNCİ KISIM

Geçici Kurallar



	Geçici Madde 

İntibak İşlemleri 

161981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985


	1.
	(1)
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen ve Tıp ve Sağlık Dairesi kadrolarında yer alan "II.Derece Hemşire ve Ebe Okulu Başöğretmeni" kadrosu  ile "II.Derece Öğretmen Hemşiresi" kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki "II.Derece öğretmen Hemşire" kadrosuna intibak ettirilir. 



	
	
	(2)
	İntibakı  yapılan personelin mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder. 



	
	
	(3)
	Bu Yasa ile öngörülen sınıflara intibak yapılırken, intibakı yapılan personel bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise, intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir. 

	SEKİZİNCİ KISIM 

Son  Kurallar



	Tüzük yapma Yetkisi
	26.
	Bakanlar Kurulu, bu Yasada ve aşağıda belirtilen konularda tüzük yapmaya yetkilidir: 



	
	
	(1)
	Hemşirelik Meslek Yüksek Okulunda uygulanacak Disiplin İşleri Tüzüğü; 

	
	
	(2)
	Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Sınıf Geçme ve Sınav Tüzüğü ;

	
	
	(3)
	Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Yönetici ve Öğretim Görevlilerine ilişkin Tüzük; 

	
	
	(4)
	Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Eğitim ve Öğretim Tüzüğü;

	
	
	(5)
	Öğretmenler Kurulunun Çalışma Koşullarını Düzenleyen Tüzük; ve

 

	
	
	(6)
	Hemşirelik Meslek Yüksek Okuluna Alınacak Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Alınma Koşullarını Düzenleyen Tüzük. 

	
	
	
	

	Yürütme yetkisi
	27.
	Bu Yasayı sağlık işlerinden sorumlu Bakanlık yürütür.



	
	
	

	Yürürlük-ten Kaldırma 

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985
	28.
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen ve Tıp ve Sağlık Dairesi kadrolarında yer alan "II.Derece Hemşire ve Ebe Okulu Başöğretmeni" kadrosu ile "II.Derece Öğretmen Hemşiresi" Kadrosu, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır. 

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	29.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	
	


BİRİNCİ CETVEL

MADDE l4 (1)

HEMŞİRELİK MESLEK YÜKSEK OKULU KADROLARI

	Kadro Sayısı


	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Başöğretmen
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan  Diğer Yöneticiler)
	III
	17 B



	1
	Başöğretmen Yardımcısı
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı
	I
	16



	3
	Öğretmen Hemşire
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	5
	Öğretmen Hemşire
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15



	7
	Öğretmen Hemşire
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13

	2
	Yurt Sorumlusu
	Sosyal Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	1
	Depo ve Ambar Memuru
	İdari Hizmetler

Sınıfı
	III
	10-11-12

	1
	Katip

Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri

Sınıfı
	IV
	6-7-8

	3
	Söz1eşmeli

Öğretmen
	
	
	

	5
	İşçi
	
	
	

	Toplam
	: 29
	
	
	


İKİNCİ CETVEL

Madde 15 (1)

HEMŞİRELİK MESLEK YÜKSEK OKULU HİZMET ŞEMALARI

BAŞÖĞRETMEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         
	: Başöğretmen

	Hizmet Sınıfı     
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

  (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi             
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      
	: 1

	Maaşı                


	: Barem 17 B 

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :


	(1)
	Başöğretmen, Okulun amiridir. Okulu temsil eder ve yönetir;

	(2)
	Okulun bir bütün olarak amaçlarına uygun çalışmasını, bilimsel ve mesleki düzeyinin yükseltilmesini, tüm eğitim-öğretim işlerinin, Yasa, Tüzük, Yönetmelik ve Programlara göre düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlar ve denetler; 

	(3)
	Yeni öğretim yılı başından önce, Bakanlığın da görüşünü alarak öğretmenlerin okutacakları derslerin  işbölümünü yapar; Hastahane, tesis ve laboratuvarlara  dışardan davet edilecek uzmanları belirler ve bu yerde gerekli işlemi yapar; öğretimin etkili bir şekilde yürütülmesi için önlemler alır; 

	(4)
	Yataklı Tedavi Kurumları ve Temel Sağlık Hizmetleri Dairesi Müdürleri ile  işbirliği yaparak hizmet içi eğitim programlarını planlar ve yürütür;

	(5)
	Okulda görev yapan öğretmenlerin, diğer personelin  ve işçilerin görevlerini yerine getirmelerini sağlar, gözetler, denetler ve onlar hakkında sicil düzenler; 

	(6)
	Okula bağlı Öğrenci Yurdunun yönetsel ve mali işleri ile diğer işlerinin  yürütülmesini sağlar ve denetler;

	(7)
	Uygulamalı eğitim için Hastahane Başhekimleri ile işbirliği yapar;

	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	

	II. ARANAN NİTELİKLER



	(1)
	Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konuda eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak;

	(2)
	(A)
	1. Derece Öğretmen Hemşire mevkiinde en az üç yıl çalışmış olmak, veya

	
	(B)
	İlgili konuda ihtisas yapıp II.Derece Öğretmen Hemşire mevkiinde en az yedi yıl çalışmış olmak;

	(3)
	Pedagoji sertifikasına sahip olmak;

	(4)
	Master ve Doktora yapmış olmak tercih nedenidir;

	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


BAŞÖĞRETMEN YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI 

	Kadro Adı         
	: Başöğretmen Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı     
	: Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi             
	: I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      
	: 1

	Maaşı                 


	: Barem 16

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :



	(1)
	Hemşirelik Meslek Yüksek Okulu Başöğretmenine görevlerinin yerine getirilmesinde yardım eder ve  yokluğunda  ona vekalet eder; 

	(2)
	Okulun bina, araç - gereç ile öğretmen ve diğer personelin gereksinimlerini sağlar, temini için önerilerini raporla bildirir; 

	(3)
	Okulun yönetim işlerini denetler, yürütür ve diğer öğretmenlerle personelin çalışma raporlarını değerlendirir, alınması gereken önlemleri saptar ve rapora bağlar;

	(4)
	Bilimsel araştırma ve yayınlarda öğretmen ve öğrencilere fikir verip rehberlik eder; 

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başöğretmene karşı sorumludur; ve

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER :



	(1)
	Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konularda eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak;

	(2)
	Bir alt derecede Öğretmen Hemşire olarak ve en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


ÖĞRETMEN HEMŞİRE KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı         
	: Öğretmen Hemşire

	Hizmet Sınıfı     
	: Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi             
	: I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      
	: 3

	Maaşı                 


	: Barem 16

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Okulun eğitim ve öğretim işlerinin Yasa, Tüzük, Yönetmelik ve programlara göre düzenli bir biçimde yürütülmesinin sağlanmasında ve denetlenmesinde Başöğretmene yardımcı olur;

	(2)
	Başöğretmenin yönerisi altında, onun tarafından, verilen görev ve işleri yapar; 

	(3)
	Bilimsel araştırma ve yayınlarda öğretmen ve öğrencilere fikir verip rehberlik eder; 

	(4)
	Okuldaki kuramsal ve  uygulamalı eğitim ile ilgili işlemler hakkında Başöğretmene rapor verir;

	(5)
	Öğrencilerin gideceği uygulama alanlarını önceden ziyaret eder; çevre koşullarını eğitimin amacına uygun bir şekilde düzenler;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER :



	(1)
	Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konularda eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak; 

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Hemşire ve  Ebe Okulu'nda öğretmenlik görevinde bulunmak avantaj sayılır. 


ÖĞRETMEN HEMŞİRE KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         
	: Öğretmen Hemşire

	Hizmet Sınıfı     
	: Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi             
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      
	: 5

	Maaşı                 


	: Barem 13-14-15

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Kendisine ayrılan konuları, öğretim programlarına uygun olarak  işler; hastane uygulamalarını, hazırlanan program çerçevesinde yürütür veya yürütülmesini sağlar. 

	(2)
	Kuramsal ve uygulamalı öğretim için gerekli kitap, not ve diğer araç-gereci hazırlar veya hazırlanmış olanları kullanır; 

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II. ARANAN NİTELİKLER



	(1)
	Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konularda eğitim yapan yüksek öğrenim kurumlarından birini bitirmiş olmak; 

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Hemşire ve  Ebe Okulu'nda öğretmenlik görevinde bulunmak avantaj sayılır. 


ÖĞRETMEN HEMŞİRE  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         
	: Öğretmen Hemşire

	Hizmet Sınıfı     
	: Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi             
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı      
	: 7

	Maaşı                 


	: Barem 11-12-13

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Başöğretmene  karşı sorumlu olarak okuldaki öğrencilere, Bakanlıkça onaylanan program gereğince teorik ve pratik olarak ders verir;

	(2)
	Derslerle ilgili programları hazırlayarak Başöğretmene  verir;

	(3)
	Öğrencilerle İlgili diğer tüm kayıt ve işlemleri yapar;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER



	(1)
	Fakültelerin ilgili bölümlerini veya bu konularda eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


YURT SORUMLUSU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         
	: Yurt Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı     
	: Sosyal Hizmetler Sınıfı

	Derecesi             
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      
	: 2

	Maaşı                 


	: Barem 10-11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	İlgili tüzük  ve yönetmelikler gereğince öğrenci yurdunu yönetir;

	(2)
	Yurt öğrencilerinin fiziki, psikolojik ve sosyal durum ve davranışlarını denetler;

	(3)
	Öğrencilerin ders saatleri dışındaki çalışma saatlerini düzenler; 

	(4)
	Başöğretmene karşı sorumlu olup günlük rapor verir;

	(5)
	Görevlerinin  yerine getirilmesi  için  yurtta  ikamet  eder;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER



	(1)
	(A)
	Sosyal Hizmet, Sosyal Siyaset, Sosyoloji, Psikoloji, Eğitim veya benzeri konularda bir fakülte veya Yüksek Okul bitirmiş olmak; veya 

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2) 'inci fıkrası kuralları uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak   ve kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


DEPO VE AMBAR MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         
	: Depo ve Ambar Memuru

	Hizmet Sınıfı     
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi             
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      
	: 1

	Maaşı                 


	: Barem 10-11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Satın alınan eşyanın tesliminde hazır bulunur, incelenerek alınmasına karar verilen erzak ve eşyayı teslim alarak ambar veya depoda özenle saklar; 

	(2)
	Depo ve ambardaki kullanılmaya ve çoğaltılmaya yarayan erzak  eşya ve gereçlerle ilgili ambar defterini ve yatılı öğrenci eşyasının ve gereçlerinin dağıtım defterlerini tutar; 

	( 3)
	Ambar ve depoda bulunan gıda maddeleri, araç ve gereçlerin bakım ve sağlığa uygun şekilde saklanmasını; ambar ve deponun temizlik ve düzenini sağlar; 

	(4)
	Ambar ve depo stok durumunu devamlı izleyerek gereksinim görülecek yiyecek ve giyecek maddeleri ile araç ve gereçleri sağlayabileceği  düşünülen  zamanı  göz önünde bulundurarak önceden ilgili yöneticiye bildirir, gereği yerine getirilinceye dek izler;

	(5)
	Gerektiği hallerde, mutemet ve satın alma memurluğu görevlerini de yapar;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;  ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER

	(1)
	(A)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak; veya 

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin (2) 'inci fıkrası kuralları uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak   ve kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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