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SAĞLIK HİZMETLERİ  DÖNER SERMAYE YASA TASARISI
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar.
	Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa, “Sağlık Hizmetleri Döner Sermaye Yasası” olarak isimlendirilir.


	
	
	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar


	Tefsir


	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe;

“Bakan”, Sağlık işlerinden sorumlu Bakanı anlatır.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır.

“Bakanlık”, Sağlık işlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.

“Devlet”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır.
“Ek Ödenek”, İşletmelerde görevli sağlık çalışanına ödenecek ödeneği anlatır.

“Fon”, bu Yasanın 5’inci maddesi ile kurulan Döner Sermaye fonunu anlatır.

“İşletme”, Kurum ve Kuruluşu ve Devlet Laboratuvarı Dairesini anlatır.
“Katkı Payı”, Sağlık hizmetlerini yaygınlaştırmak ve hizmetlerin yürütülmesi için alınacak katkı payını anlatır.
“Kurum”, Bakanlığa bağlı hastaneleri anlatır. 


“Kuruluş”, sağlık merkezlerini, sağlık ocaklarını ve sağlık odalarını anlatır.
“Sağlık Çalışanı” Bu Yasada Bakanlık ve Bakanlığa bağlı İşletmelerde yürütmekle yükümlü olduğu sağlık hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli görevleri yerine getiren ve Bakanlık ve Bakanlığa bağlı Sağlık Kurumlarında Yöneticilik Hizmetleri (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan diğer Yöneticiler) Sınıfında, Tabiplik Hizmetleri Sınıfında, Paramedikal Hizmetleri Sınıfında, Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfında, Ebelik ve Hemşirelik Hizmetleri Sınıfında, Sağlık Hizmetleri Sınıfında, Yardımcı Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sınıfında, Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında, Teknisyen Hizmetleri Sınıfında, Yardımcı Genel Hizmetleri Sınıfında, Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım Onarım Hizmetleri Sınıfında,  çalışan sürekli personeli anlatır ve Bakanlığa bağlı sağlık kurumlarında, doğrudan doğruya sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde görev yapan geçici ve sözleşmeli personel ile işçişleri anlatır.
“Performans Ödeneği” döner sermaye işletmelerinin gelir, gider dengesi göz önünde bulundurularak, işletmelerin kar etmeleri  durumunda, sağlık çalışanlarına, fiili hizmetleri karşılığında verilecek olan ek ödemeyi anlatır.   



	Kapsam


	3.
	Bu Yasa, döner sermaye uygulamalarının gerçekleştirildiği İşletmelerdeki sağlık çalışanlarını kapsar.



	Amaç


	4.
	Bu Yasanın amacı, sağlık hizmetlerini yaygınlaştırmak ve hizmetlerin yürütülmesine kaynak temin ederek sağlık çalışanını motive etmek amacıyla, Bakanlığa bağlı işletmelerde kurulacak Döner Sermaye uygulamalarında sistemin kuruluşu, mali kaynağın temini, hasta kabulü, muayene, tetkik, tedavi ve ameliyatların gerçekleştirilmesi, sağlık hizmeti almak isteyenlerin ödeyecekleri ücretler ile bağlı olacakları koşulları; elde edilen gelirin kullanımı ve bunlarla ilgili tüm kuralları düzenlemektir.



	
	
	İKİNCİ KISIM

Döner Sermaye Fonunun Kuruluş ve Yönetimine İlişkin Kurallar



	Döner Sermaye 

Fonunun

Kuruluşu 


	5.
	Bu Yasanın 4’üncü maddesinde öngörülen amaçların gerçekleştirilmesini sağlamak amacı ile gerekli mali kaynağı yaratmak üzere, “Sağlık Hizmetleri Döner Sermaye Fonu” adı ile bir Fon kurulur. 


	Döner Sermaye Uygulamalarında 

Gözetilecek Temel İlke ve Ölçütler
	6.
	(1)
	Döner sermayeden sağlık çalışanlarına yapılacak ek ödemeler, sağlık çalışanlarının sağlık kurumuna fiilen katkı sağladığı süre ve oranda verilir. 



	
	
	(2)
	İzin nedeniyle geçici olarak görev başında bulunmayan sağlık çalışanının izinde geçirdiği süre için ek ödeme yapılmaz.



	
	
	(3)
	Geçici görevlendirmeler sonucunda o ödeme dönemi içinde birden çok yerde çalışan sağlık çalışanının çalıştığı yerler için ayrı ayrı net performans puanları toplanmak suretiyle bulunan toplam puana göre ek ödeme yapılır.



	
	
	(4)
	Bağış ve yardımlardan ve faiz gelirlerinden oluşan döner sermaye gelirleri, hiç bir şekilde ek ödeme olarak sağlık çalışanına dağıtılamaz.



	
	
	(5)
	Ek ödemeler, aylık olarak hesaplanarak yapılır.



	
	
	(6)
	Yapılacak ek ödemelerde, Bakanlıkça belirlenen hizmet sunum şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle sağlık çalışanının unvanı, görevi, çalışma şartları, hizmete katkısı, performansı, muayene, ameliyat, anestezi, girişimsel işlemler ve özellik arz eden riskli bölümlerde çalışma gibi unsurlar dikkate alınır.



	
	
	(7)
	Döner sermaye uygulamalarında gözetilecek temel ilke ve ölçütler, Bakanlıkca hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzükle belirlenir.



	Merkez Fon Yönetim Kurulunun Oluşumu, Yönetimi ve Görevin Sona Ermesi


	7.
	(1) Merkez Fon Yönetim Kurulu,  Bakanın önerisi ve Bakanlar Kurulunun onayı ile Sağlık işlerinden sorumlu Bakanlık Müsteşarının veya bir temsilcisinin başkanlığında aşağıdaki temsilcilerden oluşur:
(A) Bakanlık Müdürü;
(B) Maliye Bakanlığından bir temsilci;

(C) Yataklı Tedavi Kurumları Dairesi Müdürü;


(Ç) Temel Sağlık Hizmetleri Dairesi Müdürü;

(D) Devlet Laboratuarı Dairesi Müdürü;
(E) İlaç Eczacılık Dairesi Müdürü;
(F) Bakanlık tarafından görevlendirilecek, maliye ve/veya  muhasebe işleri konusunda görev yapan iki kişi;
 (2) Yönetim Kurulu üyeliği; yazılı istifa, ölüm, üst üste üç toplantıya özürsüz veya izinsiz katılmama veya görev süresi sona ermeden görevinden alınması durumunda sona erer. Yukarıdaki (1)’inci fıkrada öngörülen yöntemle yenileri görevlendirilir. Merkez Fon Başkanı üyelerden birini başkan vekili olarak belirler.  



	Merkez Fon Yönetim Kurulu 

Toplantıları

Ve Karar Yeter Sayısı


	8.
	(1) Merkez Fon Yönetim Kurulu, ayda en az bir kez olmak üzere günü çağrısız olarak toplanır. Bunun dışında Yönetim Kurulu, gerektiğinde doğrudan Başkanın çağrısı üzerine toplanır.

(2)  Merkez Fon Yönetim Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve üye tamsayısının salt çoğunluğu ile karar alır. 

(3) Merkez Fon Yönetim Kurulu toplantılarında Fon sekretaryası tarafından tutanak tutulur. Yönetim Kurulu kararları, karar defterine işlenir ve toplantıda hazır bulunan üyelerce imzalanır.

(4) Merkez Fon Yönetim Kuruluna Başkanının yokluğunda fona Başkan Vekili başkanlık yapar.



	Merkez Fon Yönetim Kurulunun

Yetki Ve Görevleri

RG. Ek III

7.03.1986

AE.110

12.03.1987

AE.140

20.02.1990

AE.73

16.04.1993

AE.161

05.05.1994

AE.236

16.06.1999

AE.318

04.01.2001

AE.11

27.02.2004

AE.84

08.07.2005

AE.345

27.01.2006

AE.54

15.08.2007

AE.593


	9.
	Merkez Fon Yönetim Kurulu, Fonun en üst karar organıdır. Bu niteliğiyle, aşağıda öngörülen yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir:

(1)Fonu bu yasa kurallarına uygun olarak yönetir;

(2)Fonun genel uygulamaları ile ilgili politikaları ve Fona bağlı işletmelerin işleyişi ile ilgili politikaları belirler; doğrudan fonla ilgili uygulamaların yerine getirilmesini gözetir ve sağlar. İşletmelerdeki uygulamaların bu Yasa kuralları ile bu Yasa uyarınca çıkarılan Tüzük kuralları çerçevesinde yerine getirilmesini gözetir, onaylar ve denetler;

(3)Bakanlığın Sağlık Politikasının işletmeler yönünden uygulamaya konulmasını gözetir. İşletmelerce yürütülen sağlık hizmetlerinin kalitesini yükseltmek için çalışmalar yapar ve bu çalışmalar ile sonuçları hakkında, en az üç ayda bir Bakana rapor sunar; 

(4)Fonun gelir ve gider tabloları ile İşletmelerin gelir ve giderlerini gösteren faaliyet raporlarını her ay Bakana sunar;

(5)Sağlık çalışanlarına ödenecek Ek Ödemeler ile ilgili olarak İşletmelerin Döner Sermaye  Komisyonlarınca yapılan performansa dayalı ödeme cetvellerini inceler ve ödemelerle ilgili tahakkuk işlemlerini onaylar ve  uygulamaların usule uygunluğunu gözetir ve denetler;

(6) Fon kapsamındaki İşletmeler adına kamu bankalarında, banka hesabı açar ve ödemelerin bu bankalar aracılığıyla gerçekleştirilmesini sağlar;

(7)İşletmelerce sunulan her türlü hizmetin ücretlendirilmesi konusunda Maliye işlerinden sorumlu ve Çalışma işlerinden sorumlu  bakanlıklar ile ortak çalışmalar yapar ve önerilerini Bakanlığa sunar,

(8) Döner Sermaye Komisyonlarına İşletmelerin gereksinim duydukları ihtiyaçlarını tedarik etmeleri için Devlet İhale Tüzüğü kuralları çerçevesinde  yetki verir ve denetimini yapar.
(9) Fondan yapılacak her türlü harcama konusunda karar üretir, Fonun ve Fon kapsamında sağlık hizmeti sunan İşletmelerin gelir ve giderleri ile ilgili olarak, yürürlükteki mali mevzuatın gerektirdiği her türlü defterlerin ve kayıtların tutulmasını ve tüm ödemelerin fatura veya makbuz ile ve usulüne uygun olarak yapılmasını sağlar;

(10) Fonun Bütçesi ile kesin hesaplarını ve bu Yasada çıkarılması öngörülen tüzükleri hazırlar ve Bakana sunar. 

(11) Hizmetlerin verimli etkili ve kaliteli olması için Başhekimler ve Daire Müdürüyle düzenli toplantılar yapar, önerilerini dikkate alır ve gerekli çalışmaların yapılmasını sağlar.

(12) Sağlık Çalışanının ek ödemelerini onaylamadan önce, İşletmelerin cari harcamaları, alt yapı yatırımları ve ihale giderlerini dikkate alır. 

(13)Fon Yönetim Kurulu ivedi konularda harcanmak üzere Devlet İhale Tüzüğü kurallarına göre belirlenen limiti aşmamak kaydıyla,   İşletmelerin Döner Sermaye Komisyon Başkanına,  yetki verebilir.

(14) İşletmelerden gelen talepleri değerlendirir ve karara bağlar.

(15) İşletmelerin Döner Sermaye Komisyonlarının görüşünü alır.

(16) İşletmelere ait tesislerin kiraya verilmesi, işletmelere bina ve tesis kiralanması tıbbi hizmet alımı yapılması konularında yetkilidir.

(17)İşletmelerin gelir ve giderleri, Fon Yönetim Kurulunun, denetimindedir.

(18) Fon Yönetim Kurulu; Mali yılla sınırlı kalmak kaydıyla  Döner sermayeli işletmelerin malî imkânı elverişli olanlarından, malî durumu yetersiz olanlara yatırım amaçlı, borç olarak kaynak aktarmaya yetkilidir.

(19)Fon’un yukarıda belirtilen görevleri, Sağlık Bakanlığı’nca hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzükle belirlenen kurallara uygun olarak Döner Sermeye Komisyonlarına devredilebilir.


	Merkez Fon Yönetim Kurulu

Başkanının

Yetki ve 

Sorumlulukları
	10.


	Merkez Fon Yönetim Kurulu Başkanının Yetki ve Sorumlulukları şunlardır:

(1)Kurul kararlarının uygulanmasını izlemek, sağlamak ve sağlatmak;

(2)Fonun ita amirliği yetkilerinin, bu Yasada öngörülen kurallar çerçevesinde kullanılmasını sağlamak;

(3)Bakanlık ve/veya Bakanlığa bağlı birimlerde görev yapan kişilerden Fon sekretaryasını oluşturmak, yönetmek ve sekretaryanın etkin ve verimli bir biçimde hizmet sunmasını sağlamaktır. 

                   

	Döner Sermaye Komisyonlarının Oluşumu, Çalışma Usul ve Esasları
RG. Ek III

7.03.1986

AE.110

12.03.1987

AE.140

20.02.1990

AE.73

16.04.1993

AE.161

05.05.1994

AE.236

16.06.1999

AE.318

04.01.2001

AE.11

27.02.2004

AE.84

08.07.2005

AE.345

27.01.2006

AE.54

15.08.2007

AE.593


	11.
	(1)Döner Sermaye uygulamalarının gerçekleştirileceği sağlık kurumlarında, döner sermayenin mali ve idari sorumluluğu, bu Yasa’nın (7)’inci maddesi uyarınca oluşturulan Merkez Fon Yönetim Kurulunun gözetim ve denetiminde faaliyet gösterecek olan Döner Sermaye komisyonlarınındır.
(2)Döner Sermaye Komisyonları, her Kurumda birer Komisyon; tüm kuruluşlar için bir Komisyon olmak üzere, aşağıdaki fıkralarda belirtilen biçimde kurulur, oluşturulur ve çalıştırılır.

(3)İşletmelerde kurulacak Döner Sermaye Komisyonları, Bakanlıkça hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca onaylanacak tüzükle oluşturulur:

(4)Her Döner Sermaye Komisyonu, bu Yasa kuralları çerçevesinde görev yapar ve gerektiği zamanlarda, Başkan tarafından, ya doğrudan veya en az üç üyenin yazılı istemi uyarınca toplantıya çağrılır ve üye tamsayısının salt çoğunluğu ile karar verirler. Oylarda eşitlik olması halinde Başkanın ayırt edici oyu vardır.

(5)Döner Sermaye komisyonlarının almış olduğu kararlar, karar defterine yazılır ve toplantıda hazır bulunanlarca imzalanır. Karara katılmayan üyeler, karşı oy gerekçelerini karar defterine ekletebilirler.

(6)Döner Sermaye komisyonları, aylık döner sermaye ödemelerine ait hak ediş listelerini, o ayı izleyen ilk beş gün içinde, Fon Yönetim Kurulunun onayına sunmakla yükümlüdür.

(7)Döner Sermaye Komisyonlarının sekreterlik hizmetlerini, Komisyonun kurulduğu sağlık kurumunda veya Dairede çalışmakta olanlar arasında Bakanlıkça görevlendirilecek sağlık çalışanı yerine getirir. 
 (8) İşletmelerin, aşağıda belirtilen ihtiyaçları, bu Yasanın (9)’uncu maddesinin (19)’uncu fıkrası çerçevesinde ve Devlet İhale Tüzüğü kuralları uyarınca, döner sermaye komisyonları tarafından yapılır:

(A)Her türlü tüketim maddesi alımı,

(B)Tıbbi ve cerrahi alet, aygıt ve malzeme, mefruşat ve demirbaş alımı, satımı, kiralanması veya kiraya verilmesi,

(C)Her türlü ilaç, tıbbi gaz, laboratuar malzemesi, teşhise yönelik malzeme, tıbbi sarf malzemesi alımı ve satımı,

(Ç)Tıbbi ve fenni tesis yapımı, alımı, kiralanması veya kiraya verilmesi ile mevcut cihaz ve tesislerin bakım, onarım ve sürekli kullanılabilir durumda muhafazası;

 (D)Her türlü Taşınır ve taşınmaz mal alımı, satımı, kiralanması veya kiraya verilmesi;


	Döner Sermaye Komisyonlarının Yetki ve Görevleri
	12.
	Döner Sermaye Komisyonlarının yetki ve görevleri şunlardır:

(1)Döner sermaye uygulanan işletmelerdeki sağlık çalışanına ek ödeme ödeneklerin hesaplanması ve ek ödemelerin usulüne uygun olarak yapılması konusunda gerekli tüm iş ve işlemleri, bu Yasa ve bu Yasa uyarınca çıkarılacak tüzük kuralları çerçevesinde yerine getirmek,
(2)Fon Yönetim Kurulunca, bu yasanın 9’uncu maddesi uyarınca verilecek yetki çerçevesinde satın alma, bakım, onarım, tesis, teşkil ve muhafaza hizmetlerini yerine getirmek.
(3)Fon Yönetim Kurulunun, Döner Sermaye uygulamalarına ilişkin kararları çerçevesinde gerekli işlemleri yerine getirmek.
(4)Bu yasa ile veya bu yasa uyarınca çıkarılacak tüzüklerle verilen diğer görevleri yerine getirmek. 



	
	
	ÜÇÜNCÜ KISIM

Merkez Döner Sermaye Fonunun Gelir ve Giderlerine ve Bütçesine İlişkin Kurallar


	Fonun Gelirleri


	13.
	Fonun Gelirleri aşağıda belirtilen kaynaklardan oluşur.

(1)Döner Sermaye uygulamaları kapsamındaki İşletmelerin sunduğu türü ve niteliği ne olursa olsun tüm sağlık hizmetlerinden veya sundukları diğer hizmetlerden sağladığı tüm gelirler;

(2)Döner Sermaye uygulamaları kapsamındaki İşletmeler adına yapılacak her türlü bağış ve yardımlar;

(3)Fonda biriken paraların nemalandırılmasından edinilen faiz ve benzeri gelirler;

(4)Hizmet dışı bırakılan aygıt, araç ve gereçleri ile döşeme ve demirbaş satışından elde edilen gelirler;

(5)Kira ve satış gelirleri;
(6)Katkı paylarından elde edilen gelirler;
(7)Maliye Bakanlığınca Genel Bütçeden Fon’a ayrılan ödenek.



	Fonun Giderleri


	14.
	Fonun Giderleri şunlardır:

(1)

Sağlık İşletmelerinin faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli her türlü giderler, muayene, tetkik, tahlil, tedavi, bakım, ilaç ve ameliyatlarla ilgili giderler; 

(2)

Döner Sermaye kapsamında hizmet veren işletmelerde görevli sağlık çalışanlarına ödenecek olan ek ödemelere ait giderler; Ek Ödeneklere ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça hazırlanarak Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzükle belirlenir.
(3)

İşletmelerdeki hizmetlere ilişkin olarak kullanılan her türlü ilaç, tıbbi ve fenni tesisat, teçhizat ve malzeme ile araç ve gerecin satın alma giderleri ile yapılacak her türlü bakım, muhafaza ve onarım giderleri;

(4)

Döner Sermaye uygulamalarının yerine getirilmesi için diğer zorunlu giderler.



	Sağlık Hizmetlerinin Ücretlendirilmesi, Faturalandırılması ve Tahsil Edilmesi

RG. 561- 2006  04.10.2006 


	15.
	(1) İşletmelerin yapmış oldukları sağlık hizmetleri, Bakanlık tarafından hazırlanıp, Bakanlar Kurulu’nca onaylanacak “Sağlık Kurumları Ücretler Tarifesi Tüzüğü”nde belirtilen ücretlere göre, ilgili kuruma veya gerçek kişilere fatura edilerek tahsil edilir.
(2)Katkı Payları hizmeti alan kişilere fatura edilerek, makbuz karşılığı tahsil edilir.

 (3) Devlet Laboratuarı tarafından yapılan işlemler, Sağlık Bakanlığının yayımlayacağı “Laboratuar Ücretler Tarifesi Tüzüğü”ne göre ilgili özel veya tüzel  kişilere fatura edilerek, tahsil edilir.



	Döner Sermayelerden Toplu Mal ve Hizmet Alımları ve Mal

Devirleri
	16.
	(1)  İşletmelerin tıbbi aygıt, tıbbi tüketim malzemesi, ilaç ve büro malzemeleri gibi toplu olarak satın alınmasında yarar görülen mal alımları ile hizmet alımları, bedelleri Merkez Fon Yönetimi tarafından karşılanır;  

(2) İşletmeler kullanmadıkları veya ihtiyaç fazlası olan mallar ile demirbaşları tespit eder ve Fon Yönetim Kurulu kararıyla; bedelsiz veya saptanacak bedel üzerinden birbirlerine devredebilirler veya ödünç olarak birbirlerine mal ve malzeme verebilirler.



	Hizmet Dışı Bırakılan Araç

Ve Gerecin

Satışı 


	17.
	Ekonomik ömrünü tamamladığı veya yenilenmesi gerektiği,  İşletmelerce kararlaştırılan her türlü aygıt, araç ve gereç, Fon Yönetim Kurulunun olumlu görüşü ile satışa sunulabilir.Satış işlemleri, mevcut mali mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilir. Ve satışlardan elde edilen gelirler Döner Sermaye Fonu Hesabına aktarılır.


	Ödeme Ve Harcamalarda Yöntem


	18.
	Merkez Fon bütçesinden yapılacak her türlü ödeme ve harcamalarda miktar ne olursa olsun, Başkan veya yokluğunda Başkan vekili ile Bakan tarafından görevlendirilen yönetim kurulu üyelerinden en az ikisinin imzası şarttır. Döner Sermaye Komisyonlarında ise yetki verilen oranlarda yapılacak ödemelerde, Komisyon Başkanı ve bir üye tarafından imzalanır  ve  Merkez  Fon Başkanına bilgi verilir.


	Döner Sermaye Fonunun Hesapları Ve Bütçesi


	19.


	(1)

(2)

Fonda biriken kaynak, Fon Yönetim Kurulu’nun uygun göreceği kamu statüsündeki Bankalarda,  her döner sermaye bütçesi için ayrı ayrı olmak üzere,  açılan hesaplarda tutulur ve ödemeler bu hesaplar üzerinden yapılır.

(A)

Fon Yönetim Kurulu fon bütçesini, işletmelerce hazırlanan projeleri de içerecek biçimde, her mali yılın en geç Kasım ayında düzenleyerek Bakanlar Kuruluna onay için sunar. Döner Sermaye Bütçesi, Genel Bütçe içerisinde Sağlık İşleri ile görevli Bakanlığın Bütçesi kapsamında ayrı bir başlık altında yer alır.

(B)

Fon bütçesinin hazırlanmasında ve uygulanmasında,

Bu Yasadaki kurallar ile Fon Bütçesinde öngörülen kurallar saklı kalmak koşuluyla, Devlet Bütçesinin hazırlanmasında ve uygulanmasında geçerli olan kurallar geçerlidir  

(C) 

Her döner sermaye işletmesinin bütçesi, kendi içinde bir bütünlük gösterecek biçimde, Merkez Fon bütçesinde ayrı ayrı başlıklar altında düzenlenir.
(3)
Tahsil edilen gelirler, her döner sermaye işletmesinin Merkez Fon Yönetimi tarafından İşletmenin adına açılan banka hesabına yatırılır. 
(4)

Döner Sermaye Fonunun mali kuralları Bakanlıkca hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzükle belirlenir.



	Fonun Denetimi
	20.
	Fon hesaplarının denetimi Sayıştay tarafından yapılır. Ayrıca Maliye Bakanlığına bağlı müfettişler tarafından da denetimler yapılabilir. 



	Fon Gelirleri ile Fona Yapılacak Bağış ve Yardımların Vergiden Muaf Olması


	21.
	(1)

(2)

(3)

Döner Sermaye Fonuna gerçek ve tüzel kişilerce yapılacak bağış ve yardımlar her türlü vergi, resim ve harçtan muaftır. Bu bağış ve yardımlar Kurumlar Vergisi ile Gelir Vergisi matrahından indirilir. 

Fon, Yapılacak bağış ve yardımlar, Veraset ve İntikal Vergisinden muaftır.

Döner sermaye gelirleri, kurumlar vergisi, pul vergisi ile gümrük vergisi fon ve harçlarından muaftır.



	Fonun Taşınır Ve Taşınmaz Mallarının Kamu Malı Sayılması


	22.
	Fonun hibe, satın alma veya takas yolu ile iktisap ettiği her türlü taşınır ve taşınmaz mallar, kamu malı sayılır ve bu kapsamda işlem görür. Döner sermayeye ait bütün mallar Devlet malı hükmündedir. 


	Suç ve Cezalar
	23.
	(1)Bu yasada belirtilen kurallar aleyhine işlenen suçlar, aynen Devlet malları aleyhine işlenmiş suç olarak kabul edilir ve sanıklar bu husustaki Yasa kurallarına göre takip olunarak cezalandırılır.

(2) Döner Sermaye Fonunu zarara uğratan gerçek ve tüzel kişiler zarar verdikleri miktarın on katına denk gelen meblağı Fon’a ödemek zorundadırlar. Ödemeyenler hakkında KKTC Yasalarında belirtilen kurallar uygulanır.


	İşletmelerce Gelecek Yıllara Yaygın Hizmet Alımları


	24.
	İşletmeler, süreklilik arz eden hizmet alımları ile maliyeti yüksek ve ileri teknoloji ürünü olan tıbbî cihazların hizmet alımı yoluyla temini veya kiralanması için döner sermaye kaynaklarından, gelecek yıllara yaygın yüklenmelere girişebilir.



	
	
	DÖRDÜNCÜ KISIM

Döner Sermaye Performans Uygulamalarına İlişkin Esas Ve Usuller



	Döner Sermaye Performans Komisyonlarının Sayısı, Oluşumu, Çalışma Usul ve Esasları, Ek
Ödemenin Oranı İle Esas Ve Usulleri
	25.
	Sağlık Çalışanına katkısıyla elde edilen döner sermaye gelirlerinden, döner sermayeli kurum ve kuruluşlarda çalışan sağlık çalışanına mesai içi veya mesai dışı ayrımı yapılmaksızın ek ödeme yapılabilir. Kurum ve kuruluşlarda Bakanlıkça belirlenen hizmet sunum şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle, Döner Sermaye Komisyonlarının sayısı, oluşumu, çalışma usul ve esasları ve bu ödemenin oranı ile esas ve usulleri; sağlık çalışanının unvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi, hizmete katkısı, performansı, muayene, ameliyat, anestezi, girişimsel işlemler ve özellik arz eden riskli bölümlerde çalışma gibi unsurlar esas alınarak Bakanlıkca hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzükle belirlenir.

                



	Sağlık Çalışanına Dağıtılacak Ek Ödeme Tavan Oranları ve Dağıtılacak Toplam Ek Ödeme Oranı

	26.
	(1)

(2)

(3)

İşletmelerde sağlık çalışanının katkısıyla elde edilen döner sermaye gelirlerinden sağlık çalışanının bir ayda yapılacak ek ödemenin tutarı, ilgili sağlık çalışanının fiilen yapacağı hizmetlerin maliyeti üzerinden yapılacak hesaplamalardaki ek ödeme oranlarına göre düzenlenir.

  

Sağlık Çalışanının katkısı ile elde edilen döner sermaye gelirlerinden,  işletmelerde cari harcamaları, alt yapı yatırımları ve ihale giderleri gibi giderler dikkate alınarak,  döner sermaye gelirinin   sağlık çalışanına yapılacak ek ödeme toplamı, Bakanlıkca hazırlanıp, Bakanlar Kurulunca hazırlanacak Tüzükle belirlenir.
                

Fon Yönetim Kurulu döner sermaye işletmeleri adına, sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun teşvik edilmesi,  eğitim, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve Bakanlıkça yapılacak giderlere iştirak etmek için, aylık tahsil edilen tutarın yüzde %25’ini geçmemek üzere Sağlık Bakanlığınca belirlenecek oranı, Bakanlık Merkez Döner Sermaye hesabına aktarır. Bu hesapta toplanacak tutarların dağılım ve harcanmasına ilişkin kriterler Sağlık Bakanlığınca belirlenir. 


	Yasal Kesintiler

24/1982
	27.
	Sağlık çalışanına dağıtılan ek ödemeler,  Gelir Vergisi kesintisine tabidir. 



	
	
	BEŞİNCİ KISIM

Geçici ve Son Kurallar



	Tüzük Yapma Yetkisi


	28.
	(1) Bakanlar Kurulu,  bu Yasanın daha iyi ve düzenli uygulanmasını sağlamak amacıyla bu Yasanın ilgili maddelerinde belirtilen tüzükler yanında aşağıda belirtilen konularda tüzük yapabilir:

(A) Sağlık Kurumları Ücretler Tarifesi Tüzüğü, 

(B) Laboratuvar Ücretleri Tarifesi Tüzüğü,
(C)Merkez Döner Sermaye Komisyonun bazı yetkilerinin, Döner Sermaye komisyonlarına devredilmesine ilişkin Tüzük,

(Ç) Döner Sermaye Performans Komisyonlarının Oluşumu, Çalışma Usul ve Esasları ve Bu Ödemenin Oranı ile Esas ve Usullerine İlişkin Tüzük,

(D) Devlet Laboratuvarı Dairesi Sağlık çalışanlarına Ek Ödemelerine İlişkin Tüzük,

(E)Döner sermaye uygulamalarında gözetilecek temel ilke ve ölçütler ile ilgili Tüzük,

(F) Merkez Döner Sermaye Tüzüğü,

(G) Döner Sermaye Mali İşler Tüzüğü,

(H)Döner Sermaye kapsamında işletmelerde görevli sağlık çalışanlarına ödenecek ek ödemelere ilişkin Tüzük,:
 (2)Tüzükler Yasanın yürürlüğe giriş tarihinden başlayarak en geç altı ay içerisinde çıkarılıp yürürlüğe konur.

(3) Bu Yasada çıkarılması öngörülen tüzükler, Bakanlar Kurulunca onaylandıktan sonra Resmi Gazetede yayımlanmak suretiyle yürürlüğe girer.



	
	
	

	Geçici Madde 

İç Düzenleme

	1.

	Bu yasa kapsamındaki ödemeler Sağlık Bakanlığı ve Bakanlığa bağlı kurum ve kuruluşlarda gerekli düzenlemeler yapılıp, geri ödeme faturalarına işlerlik sağlandıktan sonra yürürlüğe girecektir.


	Geçici Madde

Genel Bütçeden Döner Sermaye Fonuna Aktarılacak  Ödenek
	2.
	Her yıl, Genel Bütçeden Merkez Döner Sermaye fonuna aktarılacak  ödenek, KKTC bütçesinde öngörülen ve Sağlık Bakanlığı bütçesinde yer alan, maaş ve maaş nitelikli ödeneklerin %15’ine denk gelen meblağ olup, her yıl KKTC bütçe ödeneğindeki yıllık artış oranlarında artırılarak her mali yılbaşında fona aktarılır.



	Geçici Madde

Merkez Döner Sermaye Fonu Başlangıç Bütçesi

	3.
	Genel Sağlık Sigortası Yasasının yürürlüğe gireceği tarihe kadar geçen sürede, “Döner Sermaye Fonu”nun kurulması için 2008 Mali Yılı Bütçesinden başlamak üzere her yıl Sağlık Bakanlığı’na ayrılan bütçe ödeneğinin maaş ve maaş nitelikli ödenekler dışında kalan tutarı, genel bütçede yapılacak enflasyon artışı veya eksilme oranları dikkate alınarak, Sağlık Bakanlığının gözetim, denetim ve kullanımı için Maliye Bakanlığınca her mali yılbaşında Merkez Döner Sermaye Fonu’na aktarılır.

	
	
	

	Yürütme Yetkisi
	29.
	Bu Yasayı sağlık işlerinde sorumlu Bakanlık yürütür.



	Yürürlüğe Giriş


	30.
	Bu Yasa, 1 Ocak, 2008 tarihinde yürürlüğe girer.
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